
                                                          Будь с нами, и ты не будешь один!  

  Профессиональный союз работников народного образования и науки 

Российской Федерации является добровольным общественным 

объединением граждан, работающих в образовательных учреждениях 

различных типов и видов, органах управления образованием, 

организациях, предприятиях и учреждениях образования и науки и 

обучающихся в образовательных  учреждениях профессионального 

образования независимо от их организационно-правовой формы.  

Главная задача профсоюзной организации - представление и защита 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 

образования. 

Профсоюз - это орган, выступающий от лица работников 

учреждения.Наличие профсоюзной организации в школе - это гарантия 

выполнения коллективного договора, возможность контролировать 

соблюдение прав и гарантий работников, возможность защиты социальных 

гарантий в реализации права на труд. Благодаря профсоюзу мы всегда можем 

рассчитывать на помощь и поддержку коллег, на получение грамотной 

бесплатной юридической помощи по вопросам, касающимся защиты прав 

работников. 

Основные задачи профсоюза  

-объединение усилий и координация, действий членов Профсоюза для 

достижения общих целей Профсоюза и конкретных целей первичной 

профсоюзной организации;  

-защита профессиональных, трудовых, социально-экономических прав и 

интересов членов Профсоюза перед администрацией учреждения;  

-обеспечение членов Профсоюза правовой и социальной защитой. Первичная 

профсоюзная организация в лице председателя организации и выборных 

профсоюзных органов; 

-ведет переговоры с администрацией учреждения образования;  

-заключает коллективный договор и способствует его реализации;  

-оказывает, непсоредственно или через районный профсоюзный орган 

юридическую, материальную, консультативную помощь членам Профсоюза;  

-осуществляет непосредственно или через структуры и соответствующие 

органы Профсоюза общественный контроль за соблюдением трудового 

законодательства, правил и норм охраны труда в отношении членов 

Профсоюза;  

-представляет интересы членов Профсоюза (по их поручению) при 

рассмотрении индивидуальных споров; 

-участвует в урегулировании коллективных трудовых споров (конфликтов) в 

соответствии с действующим законодательством. 

  



Основные направления организаторской работы комитета профсоюза 

  

1. Организационно-уставные аспекты в организаторской работе комитета 

профсоюза: 

- планирование работы профкома и комиссии; 

- подготовка и проведение профсоюзных собраний; 

- информационная и разъяснительная работа среди членов профсоюза; 

- оформление профсоюзных документов. 

 

2. Организаторская работа профкома в социально-правовой сфере: 

- подготовка и внесение на рассмотрение профсоюзных собраний вопросов 

по социально-трудовым проблемам; 

- участие в разработке локальных нормативных актов школы; 

- участие в рассмотрении индивидуальных трудовых споров. 

 

3. Организаторская деятельность в области охраны труда:  

- подготовка вопросов по охране труда для обсуждения на заседании 

профкома; 

- участие в работе по обеспечению требований охраны труда в школе; 

- участие в мероприятиях по охране труда и др. 

 

4. Организаторская работа профкома в процессе осуществления контрольной 

функции: 

- изучение и рассмотрение на заседаниях профсоюзного комитета вопросов 

соблюдения трудового законодательства; 

- анализ приказов по вопросам приема и увольнение, подготовка информации 

и др. 

 

5. Организаторская работа профкома по оздоровлению членов профсоюза: 

- рассмотрение вопросов оздоровления и улучшения физкультурной работы 

среди членов Профсоюза на заседании профкома; 

- участие и проведение физкультурных праздников, спортивных 

соревнований, спартакиад и др. 

 

6. Деятельность профкома по организации досуга членов профсоюза: 

- участие в организации и проведении в коллективе профессиональных и 

других праздников и др. 

 

7. Организаторская работа комитета профсоюза с ветеранами профсоюза и 

педагогического труда : 

- организация поздравления ветеранов с днем рождения, профессиональными 

и другими праздниками; 

- приглашение ветеранов на профсоюзные общешкольные мероприятия и др. 



  

               

 


